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Liebe Leserin und lieber Leser 

Editorial

In der BEWO sahen wir dem Jahr 2022 zuversichtlich 

entgegen. Die COVID 19 Pandemie beeinflusste 

unseren Arbeitsalltag immer weniger und dies 

stimmte uns optimistisch. Unsere Zuversicht wurde 

am 24. Februar 2022 durch den Kriegsausbruch in 

der Ukraine geschwächt und wir befanden uns 

plötzlich in einer sprichwörtlichen Zeitenwende. Im 

Verlaufe des Jahres wurde uns unweigerlich vor 

Augen geführt, was es bedeutet, in einem friedli-

chen, geschützten und stabilen Umfeld in Sicherheit 

leben zu dürfen.

Am Zukunftstag erhielten wir durch fünf interessierte 

Jugendliche guten Support bei der Erledigung unserer 

Kundenaufträge. Als Geschenk konnten sich die 

Teilnehmenden ein echtes BEWO-Vogelfutterhaus 

montieren und mit nach Hause nehmen. 

Ebenso spannend war der 1. Hilfe-Kurs, den Karina 

von Ballmoos mit dem Samariterverein in den 

Räumlichkeiten der BEWO organisiert hatte. An 

mehreren Schauplätzen wurden verschiedene 

Unfälle simuliert, wobei sich die Angestellten bei der 

Unfall-Simulation wie bei der Hilfestellung sehr 

professionell verhielten.

Nach einem Corona-bedingten Unterbruch konnten 

wir 2022 endlich wieder einen richtigen Betriebsaus-

flug organisieren. Die Organisation und Durchfüh-

rung setzte Nora Finklenburg mit ihrem Team 

ausgezeichnet um. Nach einem Begrüssungskaffee 

wurden unsere Angestellten mit dem Bus nach 

Luzern gefahren und konnten im Verkehrshaus 

einen Tag mit vielen spannenden Höhepunkten 

erleben. 

Für unser Jahresabschlussessen haben wir eine 

Lagerhal le freigeräumt und weihnacht l ich 

geschmückt. Zuerst genossen wir gemeinsam das 

feine Raclette von der ChäsHütte Burgdorf mit vielen 

Zutaten. Anschliessend konnten sich alle in den 

Arbeitshallen in verschiedenen Unterhaltungsspie-

len messen.

Das Jahr wurde anlässlich einer Betriebsbesichti-

gung der Firma Fr. Blaser AG – Jura Management AG 

in der BEWO mit einer sehr grossen Spende 

abgerundet. Wir danken ganz herzlich. 

An dieser Stelle möchte ich auch Sie herzlich zu 

einer Betriebsbesichtigung in die BEWO einladen. 

Auch ohne grosse Spenden würden wir uns über 

Ihren Besuch freuen und Ihnen gerne unsere 

Dienstleistungen und Eigenprodukte zeigen. 

Unsere Türen sind für Besucherinnen und Besu-

cher immer weit offen!

Geschäftsführer BEWO Genossenschaft
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Impressionen

Das Jahr 2022 im Bild

4



955



Jahresrückblick

Dank dieser Eigenentwicklung war es uns möglich, 

dass wir bestehende, zuverlässige und speditive 

Prozesse beibehalten und unsere Effizienz erhöhen 

konnten. 

Wir haben neben unserem ERP-System eine benut-

zerorientierte Applikation «Apricot» Schritt für Schritt 

weiter ausgebaut, so dass diese Weiterentwicklung 

nun auch in der beruflichen Integration eingesetzt 

wird. Mit dieser Applikation ist es uns möglich, 

zugeschnittene Daten aus dem ERP-System für die 

verschiedenen Benutzergruppen zusammenzu- 

stellen, zu verarbeiten und den involvierten Personen 

zugänglich zu machen.

Arbeit in den Werkstätten

Die Auftragslage war 2022 gut und beständig. Wir 

hatten ganz viele Aufträge, die beim Ausrüsten, 

Recyclen, Fräsen, Montieren, Bedrucken, Beschrif-

ten, Verpacken und Versenden Spass machten. 

In der BEWO ist es uns ein grosses Anliegen, dass wir 

im Arbeitsalltag gemeinsam unterwegs sind. Die 

hohe Hilfsbereitschaft unserer Angestellten fällt mir 

immer wieder ganz besonders auf und ist aus meiner 

Sicht die Basis für gegenseitiges Vertrauen und 

Respekt. 

Unsere Zusammenarbeit ermöglicht es uns, die 

Stärken und Ressourcen des Einzelnen im Team zu 

fördern und in den Prozessen zielführend einzuset-

zen. Die wirkungsvolle Zusammenarbeit ist letztend-

lich der entscheidende Faktor einer gesunden 

Arbeitskultur, in der wir unseren BEWO-Alltag 

erfolgreich gestalten können.

Digitale Entwicklung

Unsere Angestellten sind gegenüber der BEWO sehr 

loyal, fühlen sich in den Arbeitsräumen wohl und 

schätzen das gute Arbeitsklima. Auffallend ist die 

hohe Flexibilität und die gute Termintreue mit der die 

Aufträge unserer Kundschaft fachgerecht erledigt 

werden.       

In der Holzfertigung und in der Verpackung & 

Montage konnte der Umsatz gesteigert werden. In 

den Werkateliers haben die Mitarbeitenden neben 

den Aufträgen für unsere Kundschaft viele kreative 

Eigenprodukte hergestellt, die wir in unserem Web-

Shop anbieten.

In der beruflichen Integration gelingt es uns dank 

langjährigem und fachkundigem Personal, eine hohe 

Qualität bei den IV-Massnahmen zu garantieren. 

Diese erfreuliche Situation ist den Eingliederungs-

fachpersonen der IV bekannt und sie lassen ihre 

Klientinnen und Klienten in der BEWO durch vielseiti-

ge Massnahmen wieder fit für den 1. Arbeitsmarkt 

trainieren.

Start-Up für Jugendliche im Fokus

Die neuen Erkenntnisse der IV-Stelle Bern führten 

uns zu einem Ausbau von beruflichen Integrations-

plätzen für Jugendliche. Unser Konzept für ein Start-

Up für Jugendliche wurde rasch entwickelt und rasch 

umgesetzt, sodass 2022 schon viele Jugendliche von 

dieser Massnahme profitieren konnten. Die Durch-

führung dieser Massnahme erfolgt über die Orientie-

rungsphase zur Vertiefungsphase und endet mit der 

Eingliederung der Jugendlichen in die Privatwirt-

schaft.

«

»
Zusammenarbeit zu organisieren.
                                 Reinhard K. Sprenger

Erste Aufgabe von Führung ist es,
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2022 haben wir die Rechnungslegung nach den 

Bestimmungen und Grundlagen von Swiss GAP FER 

erstellt und die Anforderungen der GSI erfüllt. Die 

neue Rechnungslegung hatte zur Folge, dass die 

stillen Reserven vollumfänglich aufgelöst und die 

Abschreibungssätze auf den Immobilen und Anlage-

vermögen angepasst wurden. 

Dank der guten Auftragslage und der hohen Arbeits-

bereitschaft der Angestellten war die finanzielle 

Situation 2022 erfreulich gut, sodass wir gemäss 

Jahresrechnung mit einem positiven Unternehmens-

erfolg abgeschlossen haben.

Finanzielle Situation Herzlichen Dank

Dem BEWO-Team danke ich für das unermüdliche 

Engagement und die gute Zusammenarbeit. Ein 

grosses Dankeschön geht an unsere Verwaltungsrä-

tin und Verwaltungsräte für die wohlwollende 

Unterstützung. 

Unseren besten Dank sende ich der Gesundheits-, 

Sozial- und Integrationsdirektion und der Invaliden-

versicherung für die gute Kooperation.

Hakan Kurtogullari

Geschäftsführer BEWO Genossenschaft

Ein herzliches Dankeschön geht an all die vielen 

Personen, die uns immer wieder aufs Neue mit 

kleinen und grossen Aufträgen unterstützen!
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Im Gespräch mit...

Herr Dominik Walser arbeitet seit 2011 in der BEWO Genossenschaft und seither in 

der Holzfertigung. Im Interview hat er uns erzählt, was die Vogelfutterhäuser-

produktion beinhaltet und welche Motivation Ihn bei der Arbeit begleitet.

Welche Arbeiten führen Sie an Ihrem Arbeitsplatz zur 

Herstellung des Vogelfutterhauses Emmental aus?

Herr Walser vervollständigt das Halbfabrikat mit dem 

Einschieben der Plexiglasscheiben, dem Sturmhaken 

einschrauben, den Produktekleber aufkleben und das 

Montagekit einlegen.

Was motiviert Sie bei Ihrer Arbeit mit Holz?

Das Zusammennageln und Montieren der verschiedenen 

Teile und das Fertigstellen zum Endprodukt des Vogelfut-

terhauses Emmental. Herr Walser hat Kenntnisse der 

verschiedenen Holzarten und dies motiviert Ihn, im 

Betrieb mit den Hölzern zu arbeiten, welches er sehr 

gerne tut.

Welche Arbeiten machen Sie am Liebsten?

Das Zusammenmontieren der einzelnen Holzteile, wie 

Boden, Seitenwände und Dach.
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Frau Ruth Sommer arbeitet seit 2003 in der BEWO Genossenschaft und seither in der 

Hauswirtschaft. Im Interview hat sie uns erzählt, welche Motivation sie bei Ihrer 

täglichen Arbeit begleitet.

Sie arbeiten in der Hauswirtschaft in der Küche 

und in der Reinigung. Wo sind Sie lieber?

Frau Sommer arbeitet an beiden Ort gerne und findet, 

dass an beiden Stellen ein Endergebnis ersichtlich ist. 

Küche, sehr abwechslungsreich und kreativ - ein 

feines Essen auf dem Teller. Reinigung, anstrengende 

und selbstständige Arbeit - saubere Büros, Treppen 

und sanitäre Anlagen.

Welche Arbeiten machen Sie am Liebsten?

Mangen - das sei Ihr liebstes! Mangen? Ich schaute 

sie mit grossen Augen an. Frau Sommer erklärte mir 

diese Arbeit - fast trockene Wäsche auf der Mangel 

glätten. In der BEWO sind dies vor allem Küchentü-

cher und Tischdecken, welche so gebügelt, zusam-

mengefaltet und später in den Abteilungen verteilt 

werden.

Was motiviert Sie bei Ihrer Arbeit?

Die sozialen Kontakte sind für Frau Sommer sehr 

wertvoll. Zudem ist Sie dankbar, dass Sie zur Arbeit 

kommen kann und Sie findet Ihre Arbeit in der BEWO 

sehr abwechslungsreich, spannend und wichtig.

Verraten Sie uns, welcher Moment Sie in letzter Zeit bei der Arbeit besonders glücklich gemacht hat?

Ihr 20-jähriges BEWO-Jubiläum. Die gesamte Hauswirtschaft feierte zusammen mit Frau Sommer mit einer 

kleinen Feier den Anlass. Frau Sommer steuerte Gipfeli und Kuchen bei.

Die Interviews wurden durch Christine Widmer, Sachbearbeiterin Backoffice, durchgeführt.

Arbeiten Sie lieber alleine oder mit jemanden zusammen?

Manchmal gerne alleine und manchmal gerne mit jemanden zusammen, so ist man schneller bei der 

Arbeit und früher fertig.
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Jubiläen & Pensionierungen

30 Jahre Eintritt

Niederhauser Esther 21.10.1992

25 Jahre Eintritt

Lucchini Renato 10.06.1997

20 Jahre Eintritt

Vo Than Tuan 18.03.2002

Grossenbacher Markus 21.10.2002

Ris Beatrice 02.12.2002

15 Jahre Eintritt

Bargen Willy 04.01.2007

Schütz Sandra 01.03.2007

Affolter Barbara 04.06.2007

Krähenbühl Marcel 13.08.2007

10 Jahre Eintritt

Wenger Sandra 14.05.2012

von Ballmoos Karina 01.08.2012

Lüthi Andreas 20.08.2012

Tellenbach Daniel 20.08.2012

Buchs Christian 23.08.2012

Nedovic Gorica 03.09.2012

Augsburger Silvia 24.09.2012

Eggimann Max 22.10.2012

Schär Hansjörg 11.12.2012

5 Jahre Eintritt

Kestenholz Andreas 01.01.2017

Begert Hans-Rudolf 13.02.2017

Hildebrandt Isabelle 20.02.2017

Frei Lukas 02.05.2017

Mezenen Matthias 22.05.2017

Wyrsch Tobias 22.05.2017

Scherler Margrit 01.06.2017

Schulthess Gabriela 19.06.2017

Noya Sergio 07.08.2017

Jaberg André 28.08.2017

Janz Angela 29.08.2017

Fässler Claudia  11.09.2017

Hänni Thomas 11.09.2017

Näf Roman 13.11.2017

Finklenburg Nora 01.12.2017

Pensionierung 

Bill Gerlinde 

Gerber Kirsten 
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Personelles

Verwaltungsrat

Winzenried Marc, Präsident

Rohrer Kurt, Vizepräsident

Gosteli Peter, Mitglied 

Bauen Walter, Mitglied

Frötscher Christine, Mitglied

Geschäftsleitung

Kurtogullari Hakan, Geschäftsführer

Aliu Labinot, Leitung Finanzen, 
Stv. Geschäftsführer

Zaugg Ronny, Leitung Auftragsmanagement,
Stv. Geschäftsführer

Verwaltung

Königbauer Beatrice, Personaldienst

Scherler Margrit, Lohnbuchhaltung/Finanzen

Schneeberger Pascal, Sozialdienst

Stand per 31.12.2022
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Auftragsmanagement

Widmer Christine, Sachbearbeiterin Backoffice

Grütter Lydia, Sachbearbeiterin Backoffice 

Wüthrich Jakob, Kundenberater Holzfertigung & 
Druckerei

Abteilungsleitungen

Röthlisberger Marco, Holzfertigung & Druckerei

Buchmann Eric, Verpackung & Montage

Stark Danielamaria, Werkateliers

von Ballmoos Karina, Zentrale Dienste

Lüthi Fritz, Berufliche Massnahmen

Wolff-Bigler Beatrice, Integrationsmassnahmen



Bilanz
01.01.2022 bis 31.12.2022

2022 2021

TCHF TCHF

Flüssige Mittel 629 1'775

Forderungen a. Lieferungen und Leistungen 1'085 1'172

Übrige Forderungen 129 99

Vorräte und nicht fakturierte Dienstleistungen 688 626

Aktive Rechnungsabgrenzung 56 7

UMLAUFVERMÖGEN 2'587 3'679

Mobiles Anlagevermögen 400 392

Immobiles Anlagevermögen 21'165 21'925

ANLAGEVERMÖGEN 21'565 22'317

AKTIVEN 24'152 25'996

Verbindlichkeiten a. Lieferungen und Leistungen 273 451

Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 21 42

Passive Rechnungsabgrenzung 133 138

Kurzfristiges Fremdkapital 428 631

Übrige langfristige Verbindlichkeiten 21'192 22'832

Langfristiges Fremdkapital 21'192 22'832

FREMDKAPITAL 21'619 23'462

Rücklagen 389 260

EIGENKAPITAL 2'533 2'534

PASSIVEN 24'152 25'996
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Erfolgsrechnung
01.01.2022 bis 31.12.2022

13

2022 2021

TCHF TCHF

Leistungsvertrag GSI / Ertrag Wohnheime 2'886 2'872

Ertrag Berufliche Integration 3'386 3'759

Betreuung und Verpflegung 95 75

Nettoertrag aus Erzeugnissen 3'428 3'100

Nebenerlöse 6 2

BETRIEBSERTRAG 9'801 9'809

Löhne -5'787 -5'825

Sozialleistungen -833 -824

TOTAL LÖHNE UND SOZIALLEISTUNGEN -6'620 -6'649

Personalnebenaufwand -180 -124

Honorare für Leistungen Dritter -205 -243

BRUTTOERFOLG 2'797 2'793

Lebensmittelaufwand -104 -75

Haushaltaufwand -27 -34

Unterhalt und Reparaturen -158 -136

Abschreibungen -228 -202

Aufwand für Anlagennutzung -290 -280

Kapitalzinsen -14 -13

Büro- und Verwaltungsaufwand -194 -187

Werkzeug und Material -1'593 -1'368

Übriger Sachaufwand -32 -35

Sonstiger Betriebsaufwand -2'640 -2'329

Erfolg aus betrieblichen Liegenschaften -9 -329

BETRIEBSERFOLG I 167 135

Spendenerfolg 5 4

Getränkeautomat -32 -26

Total ausserordentlicher Erfolg / Vorsteuer-Kürzung -11 -20

BETRIEBSERFOLG VOR RÜCKLAGEN 128 93

Total Rücklagen -128 -93

BETRIEBSERFOLG NACH RÜCKLAGEN 0 0



 

 

Treuhand

 

und Wirtschaftsprüfung

   

�

   

Steuer-

 

und Wirtschaftsberatung

   

�

   

Immobilientreuhand

 
       
 

Unico Treuhand AG

 

Tel. 034 427 73 73

 

Unico Treuhand AG Münsingen

 

Tel. 031 720 20 80

 

Dammstrasse 58

 

www.unicotreuhand.ch

 

Dorfmattweg 8a

 

www.unicotreuhand.ch

 

CH-3401 Burgdorf

 

burgdorf@unicotreuhand.ch

 

CH-3110 Münsingen

 

muensingen@unicotreuhand.ch

 
       
 
       

Mitglied von EXPERTsuisse

 

Mitglied TREUHAND | SUISSE

 

Bericht der Revisionsstelle zur Eingeschränkten Revision

 

an die Generalversammlung

 

der

 

 

BEWO Genossenscha�, berufliche Eingliederung und Werkstä�e Oberburg

 

Krauchthalstrasse 22

 

3414 Oberburg

 
 

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Rechnung über die Verände-
rung des Kapitals, Geldflussrechnung

 

und Anhang) der BEWO Genossenschaft, berufliche Eingliederung 
und Werkstätte Oberburg

 

für das am 31.12.2022 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft.

 
 

Für die Aufstellung der Jahresrechnung in Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER
 

ist der Verwaltungsrat
 

verantwortlich, während unsere Aufgabe darin besteht, die Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass 
wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhängigkeit erfüllen. 

 
 

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. Danach ist diese 
Revision so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt 
werden. Eine eingeschränkte Revision umfasst hauptsächlich Befragungen und analytische Prüfungshand-
lungen sowie den Umständen angemessene Detailprüfungen der bei der geprüften Einheit vorhandenen 
Unterlagen. Dagegen sind Prüfungen der betrieblichen Abläufe und des internen Kontrollsystems sowie 
Befragungen und weitere Prüfungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Ge-
setzesverstösse nicht Bestandteil dieser Revision. 

 
Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen müssten, dass 
die Jahresrechnung (mit einer Bilanzsumme von CHF 24‘152‘105, einem Organisationskapital von  
CHF 2‘515‘118

 
und einem Ergebnis

 
vor Zuweisungen an das Organisationskapital von CHF 128‘417) kein 

den tatsächlichen Verhältnissen entsprechendes Bild der Vermögens-, Finanz-
 

und Ertragslage in Über-
einstimmung mit Swiss GAAP FER vermittelt und nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten 
entspricht.

 
 
 Burgdorf, 22. März

 

2023

 
 Unico Treuhand AG

 
 
 
 
 
 
 
 

Beat Hausmann

 

Joel Schertenleib

 

zugelassener Revisionsexperte

 

zugelassener Revisionsexperte

 

Dipl. Treuhandexperte

 

Dipl. Wirtschaftsprüfer

 

Leitender Revisor

  
 Beilagen:

 

Jahresrechnung
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Ihre Hilfe zählt!

Engagieren Sie sich als Spender/in - so können dank Ihrer Unterstützung 

geschützte Arbeitsplätze für Menschen mit besonderen Bedürfnissen erhalten und 

ausgerüstet werden.

3414 Oberburg

CH75 8080 8006 5381 5474 4

Bequem via E-Banking

«Spende»

Berufliche Eingliederung und

Werkstätte Oberburg

Krauchthalstrasse 22

Zusätzliche Informationen:

BEWO Genossenschaft

Zugunsten von:
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www.bewo.ch

Berufliche Eingliederung und Werkstätte Oberburg

BEWO Genossenschaft

Krauchthalstrasse 22 

CH-3414 Oberburg

www.bewo.ch
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