
Lehrbetriebscoaching 

ist 
 

eine intensive und ganzheitliche Unterstützung der 

beruflichen Integrationsprozesse in Betrieben für eine 

bestimmte Zeit. Ziel ist es Lernende mit erschwerten 

Voraussetzungen und engagierte Ausbildungsbetriebe 

während der Zusammenarbeit in der Ausbildung 

dauerhaft und nachhaltig zu unterstützen.  

 

KMU’S übernehmen immer wieder diese sehr wichtige 

gesellschaftliche Aufgabe.  

Sie als Arbeitgeber ermöglichen den Jugendlichen nach 

der Schule den Eintritt ins Berufsleben und eine solide 

Grundausbildung. Sie übernehmen die Verantwortung und 

Herausforderung und investieren viel in den 

Berufsnachwuchs sowie in die Zukunft und Branche Ihres 

eigenen Unternehmens. 

 

Dieses Engagement unterstützt BEWO mit einem 

Lehrbetriebscoaching. So individuell die Jugendlichen sind, 

so individuell ist der Verlauf einer Ausbildung. Wenn nötig 

unterstützen wir die betriebliche Einarbeitung und 

Qualifizierung, aktivieren Kooperationspartner, 

koordinieren die Zusammenarbeit mit involvierten 

Fachstellen, erarbeiten mit den Jugendlichen 

Entwicklungspläne, agieren als Ansprechperson, etc.   

 

Ihr Ziel ist auch unser Ziel! Aus jungen Berufsleuten 

werden junge Erwachsene, die zukünftig den 

Anforderungen der freien Wirtschaft bestehen können.    

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unterstützung in Lehrbetrieben wird von qualifizierten 

Coaches erbracht, die neutral und anonym im Dienste 

Ihrer Anliegen arbeiten. Anfang und Ende von 

Beratungsgesprächen und Coachings bestimmen Sie. 

 

Wenn eine rasche Lösung benötigt wird 

• Seit einiger Zeit stellen Sie an Ihrem AZUBI 

Veränderungen fest, die Sie nicht einordnen 

können. Sie bemerken, dass die Kommunikation 

schwierig-(er) wird und Sie keinen oder nur 

erschwert Zugang finden. Sie wünschen Sich für 

eine schnelle Entlastung der Situation 

Unterstützung. 

Wenn Entwicklungspotenziale nachhaltig wichtig sind 

• Bestimmt hat die Lehrlingsausbildung in Ihrem 

Betrieb ihren besonderen Stellenwert, denn Sie 

sind als attraktiver Ausbildungsbetrieb 

positioniert. Sie setzen aktiv auf die Begleitung 

und Führung ihrer Auszubildenden, um ihnen 

Entwicklungspotenziale zu eröffnen. 

Wenn Unterschiede und Vielfalt einen strategischen 

Mehrwert darstellen 

• Sie möchten gerne verstärkt Jugendliche aus 

unterschiedlichen Kulturen für Ihr Unternehmen 

gewinnen. Internationalität und Vielfalt stellen für 

Sie einen Mehrwert dar. Sie haben Fragen zur 

Einbindung und Förderung dieser 

Mitarbeiter/innen, um eine optimale 

Zusammenarbeit zu gewährleisten. 

 

Wenn verstärkt junge Frauen im Unternehmen 

gefördert werden sollen 

• Die Lehrlingsausbildung und Gleichstellung von 

Mann und Frau geniesst in Ihrem Unternehmen 

einen hohen Stellenwert. Sie möchten verstärkt 

junge Frauen in ihrer Ausbildung unterstützen.  

 

 

 

 

 

 

Was können wir für Sie tun? 

Sie möchten mit einer neutralen Person über die 

Möglichkeiten einer raschen Verbesserung der Situation 

sprechen?  

• Das Lehrbetriebscoaching bietet individuelle 

Beratung und Begleitung für Klein- und 

Mittelbetriebe bei akut anstehenden 

Herausforderungen in der laufenden Ausbildung 

von Lernenden.  

Sie möchten mehr über das Lehrbetriebscoaching als 

Angebot für die Entwicklung und Förderung von 

Mitarbeitenden erfahren? 

• Das Lehrbetriebscoaching unterstützt 

Unternehmen bei der Begleitung von 

Entwicklungs- oder Problemlösungsprozessen in 

der Lehrlingsausbildung  

Sie möchten gerne Beratung und Begleitung bei der 

erfolgreichen Integration von Lehrlingen? Die 

vorausschauende Bearbeitung möglicher 

Herausforderungen, die sich im Zuge der Ausbildung von 

Lehrlingen aus unterschiedlichen Kulturen ergeben 

könnte, ist Ihnen ein Anliegen.  

• Der Lehrlingscoach berät und unterstützt Sie 

dabei, den Ablauf vom Recruiting bis zur 

Ausbildung von Jugendlichen unterschiedlicher 

Kultureller Hintergründe erfolgreich zu gestalten. 

Gerne und auf Wunsch vernetzten wir Sie mit 

Beratungsstellen, die Sie z.B.  bei 

organisatorischen Fragen der Umsetzung 

unterstützen.  

Sie möchten gerne Beratung und/oder Begleitung bei der 

erfolgreichen Ansprache, Auswahl und Förderung 

weiblicher Lehrlinge?  

• Wir vernetzen Sie auf Wunsch gerne mit 

Beratungsstellen, die Antworten auf Ihre Fragen 

kennen. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

     

                    

 

              

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BEWO Oberburg, Progressastrasse 31, 3414 Oberburg         

info@bewo.ch,  www.bewo.ch, 034 426 12 12 

 

            

Kontakt 

Beatrice Wolff-Bigler, Leitung Berufliche Integration  

034 426 12 58 / b.wolff@bewo.ch  

 


