
 
Jobcoaching  – Supported Employment 
Stellensuche im Rahmen eines Trainings- und 
Praktikumsplatzes oder im Hinblick auf eine Ausbildung 
oder Festanstellung.   
In einer Vereinbarung werden die Ziele für den 
Arbeitseinsatz zwischen der versicherten Person, dem 
Arbeitgeber, der IV-Stelle und dem Coach festgelegt. Der 
Coach begleitet Arbeitgeber und versicherte Personen 
während dem Einsatz und informiert die IV über den 
Verlauf.  
 
Berufsbildungsassistenz BbA - Supported Education 
Das Angebot Supported Education richtet sich an 
Jugendliche, die ihre Ausbildung absolvieren können, 
dabei aber auf Unterstützung durch eine Fachperson 
Coaching angewiesen sind. Die Fachperson Coaching steht 
dabei allen am Prozess Beteiligten während der ganzen 
Ausbildungszeit beratend zur Verfügung, unterstützt, 
vermittelt bei Schwierigkeiten und begleitet bei der 
Lösungssuche. 
 
Bewerbungscoaching 
Der Coach unterstützt die versicherte Person beim 
Stellenbewerbungsprozess (ohne Stellensuche).  
 
WISA - Wirtschaftsnahe Integration mit Support am 
Arbeitsplatz 
Mit diesem Angebot unterstützen wir Menschen, die eine 
Stelle im ersten Arbeitsmarkt haben, jedoch aufgrund 
einer schwierigen gesundheitlichen Situation besonderen 
und zeitlich befristeten Support am Arbeitsplatz 
benötigen. Mit dem Ziel, den Arbeitsplatz zu behalten, 
werden in Zusammenarbeit mit den Arbeitnehmenden 
und dem Arbeitgeber besondere Massnahmen erarbeitet 
und umgesetzt.  
 

 

 
 
 
 
 
 

 
GRUNDSÄTZLICHES 
  
Ziel der Arbeitseinsätze im 1. Arbeitsmarkt 
Durch die IV unterstützte Arbeitnehmer mit 
gesundheitlichen Schwierigkeiten stärken und erhöhen 
durch gezieltes Training im 1. Arbeitsmarkt ihre Chancen 
auf die berufliche Integration.  
 
Anforderungen und Voraussetzungen des 
Arbeitnehmers 
Voraussetzung für einen Arbeitseinsatz ist eine 
Grundarbeitsfähigkeit des Arbeitnehmers. Soweit 
einschätzbar soll der Arbeitnehmer in der Lage sein, die 
Anforderungen am Arbeitsplatz zu erfüllen. Wir erwarten 
seine Bereitschaft zur Einhaltung der betrieblichen 
Rahmenbedingungen und Anweisungen.  
 
Platzierung und Dauer 
Wir suchen für jeden Arbeitnehmer individuell passende 
Arbeitsplätze zum Trainieren der Arbeitsfähigkeit. Es ist 
uns ein Anliegen, die Arbeitnehmer möglichst so zu 
platzieren, dass die Anforderungen der Aufgaben ihren 
Kompetenzen und Neigungen entsprechen.  
Die Dauer eines Arbeitseinsatzes dauert je nach 
Zielsetzung zwischen 2 Wochen und 3 Monaten. Kürzere 
Einsätze eignen sich beispielsweise zur Klärung, ob ein 
bisher unbekannter Arbeitsbereich für den Arbeitnehmer 
grundsätzlich in Frage kommt oder inwiefern die 
Aufnahme des ursprünglichen Berufes wieder möglich ist. 
 
Auftraggeber 
Unsere Auftraggeber für die berufliche Integration sind: 

• IV 

• SUVA und andere Versicherungen 

• Sozialdienste 

 
Diese Versicherungen übernehmen jeweils auch die 
Finanzierung der Massnahmen. Während der Massnahme 
pflegen wir regelmässigen Kontakt zu den Auftraggebern. 
Falls die Ziele frühzeitig erreicht werden oder der Verlauf 
der Massnahme negativ ist, wird diese in Absprache mit 
dem Auftraggeber vorzeitig beendet. 
 

 
Arbeitgeber und Einsatzplätze 
Wir zeichnen uns aus, indem wir kreativ, individuell und 
möglichst mit Option zur Festanstellung Einsatzplätze 
suchen. Dabei orientieren wir uns im Kanton Bern, 
Solothurn, Luzern und Aargau. 
 
Zusammenarbeit mit Arbeitgeber 
Arbeitgeber erhalten  
Mitarbeitende für einen vereinbarten Zeitraum zwischen 2 
Wochen bis 3 Monaten. 
 
Arbeitgeber bieten 
die Chance, Menschen mit erschwerten Bedingungen auf 
dem Weg zurück in den Berufsalltag zu unterstützen. 
 
Arbeitgeber können 
ohne weitere Verpflichtungen Erfahrungen mit 
Arbeitnehmern mit gesundheitlichen Beeinträchtigungen 
sammeln. 
 
Zusammenarbeit mit Arbeitnehmenden 
Chance 
zum Überprüfen und Trainieren seiner Arbeitsfähigkeit 
und Leistung unter den Bedingungen des 1. Arbeitsmarkts. 

 
Möglichkeit 
Firmen sowie die Tätigkeitsbereiche und Anforderungen 
am Arbeitsplatz kennen zu lernen. 
 
Motivation 
durch produktive, sinnvolle Tätigkeit. 
 
Chance 
zur Erarbeitung einer Referenz für die Stellensuche. 
 
 
 
 
 

Kontakt: 
Beatrice Wolff - Bigler, Leitung Berufliche Integration  
Progressastrasse 31, 3414 Oberburg 
034 426 12 58 / b.wolff@bewo.ch  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Coaching – Ein Gewinn für alle! 
 
 

• Arbeitsversuche 
• Unterstützung bei der Stellensuche 
• Unterstützung bei der Lehrstellensuche 
• Unterstützung Suche Nischenarbeitsplatz im 1. 

Arbeitsmarkt 
 

 
 
 
  Administrative Arbeiten  
  Berichterstattung IV, Absenzenmeldung, Ansprechpartner Taggeld,  

  Reisekosten, etc.    

                   
VP: Versicherte Person 

IV: Invaliden Versicherung 
AG: Arbeitgeber 

 
 
 
 
 
BEWO Oberburg, Progressastrasse 31, 3414 Oberburg 
info@bewo.ch      www.bewo.ch            034 426 12 12

 

Orientierung 
und 
Entscheidung

•Erstkontakt/ 
Vorstellungsg
espräch mit 
VP, IV, ev. AG

•Prüfung 
Aufnahme-
kriterien

•Zielvereinba-
rung

Erstellen eines 
Fähigkeitspro-
fils

•Zumuntbar-
keitsprofil

•Belastbarkeit

•Leistungs-
fähigkeit

•Arbeitsver-
halten

•Sozialverhal-
ten

Arbeitsplatz-
suche

•Untersüt-
zung bei der 
Stellensuche

•Stellenprofil

•Berufswahl-
profil

•Arbeitsplatz-
profil

•Bewerbungs-
dossier 
erarbeiten

•Bewerbungs-
training

•Bewerbungs-
strategien 
entwickeln

Unterstützung 
und Coaching 
am Arbeits-
platz

•Strategien 
entwickeln

•Betriebliche 
und ausser-
betriebliche 
Unterstüt-
zung

•Koordination 
AG/IV/VP/ 
Team/ ev. 
Therapeut

•Kriseninter-
vention

•Zielüberprü-
fung

•Nach Mög-
lichkeit Fest-
anstellung


