
Aufbautraining
in der Institution



Ÿ Kostengutsprache durch IV oder andere Leistungsträger 

BEWO oder Firmen im ersten Arbeitsmarkt

Ort

Ÿ Selbstständigkeit im Alltag

Ÿ Motivation

Ÿ Regelmässigkeit und Pünktlichkeit

Voraussetzungen

Ÿ Ausbildung und / oder Arbeitserfahrung 

oder gewillt, diese zu erlangen

Zielgruppe

Ÿ Kein akutes Suchtverhalten

Eingliederung auf Unterstützung angewiesen sind. 

Ÿ Mindestpensum 8 Stunden pro Woche, 

aufgeteilt auf 3 bis 5 Arbeitstage

Menschen mit psychischen Erkrankungen oder anderen 

gesundheitlichen Defiziten, welche in der beruflichen

Ÿ Medizinisch zumutbar

BEWO Genossenschaft

Krauchthalstrasse 22 

CH-3414 Oberburg

www.bewo.ch Berufliche Eingliederung und Werkstätte Oberburg

Ÿ Erhöhen von Selbstwert, Wohlbefinden und Arbeits-

motivation

Ÿ Zusammenarbeit mit involvierten Stellen zur Unterstüt-

zung bei der beruflichen und sozialen Integration

Ÿ Schnuppereinsätze in passenden Arbeitsbereichen

Inhalt

Ÿ Erreichen der vorgegebenen Integrationsziele

Ÿ Einsätze in betriebsinternen Werkstatträumlichkeiten 

oder in der freien Wirtschaft

Ÿ Begleitung durch eine Fachperson mit regelmässigen 

Gesprächen sowie Standortgesprächen

Ÿ Erstellen der Bewerbungsunterlagen

Ÿ Gewöhnung an Arbeit durch regelmässige Tätigkeit in 

passenden Arbeitsbereichen

Ÿ Arbeitspensum nach Vereinbarung bis zu 100%

In der Regel drei Monate, verlängerbar um jeweils max. 

drei Monate auf max. 1 Jahr (in begründeten Ausnahme-

fällen maximal total 2 Jahre)

Dauer

Ihre Ansprechpartnerin

Beatrice Wolff-Bigler

034 426 12 58

b.wolff@bewo.ch
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